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				Ai	sensi	dell’art.	3.3	sul	conflitto	di	interessi,	pag	
17	del	Regolamento	Applicativo	Stato-Regioni	del	
5/11/2009,	dichiaro	che	negli	ultimi	2	anni	ho	
avuto	rapporti	diretti	di	finanziamento	con	i	
seguenti	soggetti	portatori	di	interessi	
commerciali	in	campo	sanitario:				

					

																																NESSUNO	

	

Conflitti di interesse 
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Altre	società	scientifiche	d’appartenenza	
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CENSIMENTO AME 2017 



Censimento	AME	2017	

76%	

24%	

SOCI	AME	

Censiti	
Non	Censiti	

• Al	momento	del	censimento,	 i	

soci	AME	erano	1956.		

• Il	76.1%	dei	soci,	1489,	hanno	
completato	il	censimento.		

• Si	 tratta	 di	 un	 numero	 di	 soci	

molto	 elevato,	 che	 rende	

asso lutamente	 “ rea l i ”	 i	

risultati	ottenuti		



REGIONE	
DATI	CENSIMENTO	

SOCI	 TOT.	RISP.	 %	

PIEMONTE	e	V.	D'AOSTA	 115	 115	 100	

PUGLIA	e	BASILICATA	 133	 131	 98	

SARDEGNA	 100	 97	 97	

SICILIA	 125	 109	 87	

TOSCANA	 101	 101	 100	

CALABRIA	 38	 38	 100	

EMILIA	R.	 138	 138	 100	

FVG	 49	 49	 100	

VENETO	E	TRENTINO	A.	A.	 203	 161	 79	

LIGURIA	 38	 38	 100	

ABRUZZO	e	MOLISE	 65	 41	 63	

CAMPANIA	 145	 96	 66	

LAZIO	 361	 238	 66	

MARCHE	 40	 28	 	70	

UMBRIA	 35	 	20	 57	

LOMBARDIA	 270	 89	 33	

TOTALI	 1956	 1489	 76.1	%	

VERDE	>70%	
BIANCO35-70	%	
ROSSO	<35%	



Censimento	AME	2017	

Endocrinologia:	
88,7	

Diabetologia:	
3,8	

Scienze	
Aliment:	0,7	

Medicina	
Interna:	8,8%	

Chirurgia		1	 Medicina	
Nucleare	:	1,2	

Altro	:	8,8	
Un’elevatissima	%	di	soci	ha	una	specializzazione	in	

ambito	 endocrino-metabolico	 (endocrinologia,	

diabetologia,	 scienze	 dell ’al imentazione),	

dimostrando	 come	 la	 nostra	 associazione	 sia	

rappresentativa	 della	 realtà	 endocrinologica	

italiana.	

Specializzazione	dei	Soci	AME	



Censimento	AME	2017	

83%	

17%	

SOCI	AME	

SSN	

Privato	

! L’AME	è	costituita	da	soci	che	hanno	

un	 ruolo	 centrale	 nell’erogazione	

dell’Endocrinologia	 nel	 Sistema	

Nazionale	Italiano	

! Nel	 16.5%	 dei	 Soci	 AME	 che	 svolge	

l’Endocrinologia,	sono	inclusi	i	MMG	

(circa	3%	del	totale	dei	soci)	

Soci	che	erogano	prestazioni	nell’ambito	del	SSN	



Censimento	AME	2017	

Az.	Ospedaliera	
38,80%	

Università	
6,20%	

Mista	Osped-
Univ		

18,60%	

Territorio/	
Distretto		
17,30%	

Privato	
Convenzionato	

7,90%	
Altro:	11,20%	

Una	 quota	 importante	

(64%)	 lavora	 in	 Strutture	

Ospedaliere/Universitarie		

	

Strutture/posto	di	lavoro	dei	soci	AME	



% of Endocrinologists based in Hospitals or Universities  
across Europe 

Models	of	Working	for	European	
Endocrinologists:	Hospital	vs	Office	



TOT. Schede 

RUOLO/ATTIVITA’ 

REGIONE Responsabi
le UOC 

Respo
nsabil

e  
UOD 

Respon
sabile 
UOS 

Alta 
Professio

nalità 

Dirigente 
Medico 

Specialista 
Ambulatorial

e 

Libero 
Professionis

ta 
MMG SPECIALIZZA

NDO 
Altro 

% 

ABRUZZO e MOLISE 38 5,3% 5,3% 2,6% 2,6% 39,5% 2,6% 28,9% 0% 3.7% 10.5% 

CALABRIA 36 2,8% 2,8% 5,6% 0,0% 27,8% 41,7% 2,8% 0% 3.7% 14% 

CAMPANIA 94 4,3% 1% 3,2% 1% 27,6% 22,3% 10,6% 1% 7,4% 23.4% 

EMILIA R. 97 6,2% 1,0% 5,2% 0,0% 32,0% 20,6% 5,2% 1% 7.2% 21,6% 

FVG 34 5,9% 0,0% 5,9% 5,9% 52,9% 0,0% 14,7% 0% 0% 14,7% 

LAZIO 176 2.8% 0,6% 2,3% 3,4% 14% 7,3% 20% 2.8% 11.9% 34% 

LIGURIA 38 2,6% 13,2% 0,0% 0,0% 60% 0,0% 0,0% 0.% 2.6% 21% 

LOMBARDIA 48 14,6% 4,2% 6,3% 10,4% 39.6% 2,1% 16,7% 0% 2% 2% 

MARCHE 27 0,0% 7,4% 3,7% 0,0% 51,9% 3,7% 11,1% 0% 7.4% 14,8% 

PIEMONTE e V. 
D'AOSTA 111 5,4% 1,8% 2,7% 0,0% 55,0% 5,4% 12,6% 1.8% 0.9% 14,4,0% 

PUGLIA e 
BASILICATA 124 5,6% 2,4% 4,0% 0,8% 24,2% 20,2% 4,0% 8% 0.8% 29.8% 

SARDEGNA 97 5,2% 0,0% 2,1% 0,0% 33,0% 26,8% 12,4% 0% 16,5% 4,1% 

SICILIA 100 1,0% 0,0% 2,0% 0,0% 38,0% 21,0% 5,0% 1% 6% 26% 

TOSCANA 92 5,4% 2,2% 4,3% 1,1% 29,3% 7,6% 31,5% 6.5% 0% 12% 

UMBRIA 19 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 36,8% 21,1% 10,5% 5.2% 5.2% 16% 

VENETO E TRENTINO 
A. A. 156 7,7% 0,6% 4,5% 5,8% 35,3% 6,4% 19,2% 7.7% 7.7% 5.1% 

TOTALI 1227 5,3% 1,9% 3,8% 2,2% 35.1% 13,9% 14,3% 3,2% 6.3% 18.9% 



Censimento	AME	2017	

Endocrinologia:	43,9	

Diabetologia:	23,7	

Medicina	Interna:	
20,9	

Chirurgia:0,6		

Medicna	
Nucleare:	0,4	

Altro:	10,5	

Unità	Operativa	in	cui	lavorano	



TOT. 
Schede 

ATTIVITA’ LAVORATIVA 

REGIONE Osp dip T 
indet Osp dip T deter Osp 

contratt /bors 
Univ dip T 

indet 
Univ dip T 

deter 
Univ contratt/

bors Amb titolare Amb inc 
temp Amb sost 

ABRUZZO e 
MOLISE 37 19 51,4% 2 5,4% 0 0,0% 1 2,7% 0 0,0% 3 8,1% 1 2,7% 0 0,0% 0 0,0% 

CALABRIA 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0	
#DIV/

0! 

CAMPANIA 92 28 30,4% 1 1,0% 0 0,0% 6 6,5% 12 13% 2 2,1% 20 21,7% 3 3,2% 0	 0,0% 

EMILIA R. 97 38 39,2% 5 5,2% 2 2,1% 6 6,2% 0 0,0% 8 8,2% 19 19,6% 4 4,1% 0	 0,0% 

FVG 33 20 60,6% 3 9,1% 2 6,1% 0 0,0% 1 3,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0	 0,0% 

LAZIO 128 34 26,6% 4 3,1% 3 2,3% 2 1,6% 0 0,0% 28 21,9% 9 7,0% 4 3,1% 1	 0,8% 

LIGURIA 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0	
#DIV/

0! 

LOMBARDIA 88 39 44,3% 5 5,7% 7 8,0% 6 6,8% 1 1,1% 3 3,4% 5 5,7% 4 4,5% 0	 0,0% 

MARCHE 27 9 33,3% 6 22,2% 2 7,4% 1 3,7% 1 3,7% 0 0,0% 3 11,1% 1 3,7% 0	 0,0% 

PIEMONTE e V. 
D'AOSTA 103 63 61,2% 1 1,0% 2 1,9% 4 3,9% 1 1,0% 0 0,0% 6 5,8% 1 1,0% 0	 0,0% 

PUGLIA e 
BASILICATA 101 32 31,7% 4 4,0% 1 1,0% 4 4,0% 0 0,0% 0 0,0% 26 25,7% 5 5,0% 4	 4,0% 

SARDEGNA 96 39 40,6% 17 17,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8 8,3% 0 0,0% 4	 4,2% 

SICILIA 105 29 27,6% 8 7,6% 5 4,8% 2 1,9% 1 1,0% 16 15,2% 21 20,0% 1 1,0% 2	 1,9% 

TOSCANA 86 31 36,0% 4 4,7% 2 2,3% 4 4,7% 1 1,2% 8 9,3% 6 7,0% 1 1,2% 0	 0,0% 

UMBRIA 19 6 31,6% 1 5,3% 0 0,0% 1 5,3% 0 0,0% 0 0,0% 6 31,6% 1 5,3% 0	 0,0% 

VENETO E 
TRENTINO A. A. 156 72 46,2% 17 10,9% 5 3,2% 5 3,2% 0 0,0% 16 10,3% 14 9,0% 13 8,3% 1	 0,6% 

TOTALI 1168 459 39,3% 78 6,7% 31 2,8% 42 3,6% 18 1,5% 84 7,2% 144 12,3% 38 3,2% 12 1% 

55,2%	



Censimento	AME	2017	

UO	Complessa:	
34,9	

UO	
Dipartimentale:	

8,4	

UO	Semplice:	
19,9	

Altà	
Professionalità:	

4,1	

Altro:	32,6	

Organizzazione	dell’Endocrinologia	nella	Struttura	del	socio	
AME	



TOT. 
Schede 

Quali servizi offe la tua Endocrinologia 

REGIONE Reparti Endo Reparti 
Diabe DH Endo DH Diabe DS Endo DS Diabe Amb 

Endo 
Amb 

Diabeto Amb Andro Altro 

ABRUZZO e 
MOLISE 37 5,4% 5,4% 21,6% 10,8% 16,2% 8,1% 89,2% 51,4% 8,1% 2,7% 

CALABRIA / / / / / / / / / / / 

CAMPANIA 89 22,5% 13,5% 26,9% 21,3% 5,6% 5,6% 77,5% 46,0% 12,4% 13,5% 

EMILIA R. 89 38,2% 14,6% 38,2% 13,5% 56,2% 14,6% 86,5% 24,7% 25,8% 42,7% 

FVG 33 24,2% 15,2% 42,4% 36,4% 21,2% 12,1% 81,8% 48,5% 24,2% 33,3% 

LAZIO 127 24,4% 22,8% 37,8% 29,9% 15,0% 11,8% 80,3% 61,4% 29,9% 18,9% 

LIGURIA 26 73,1% 73,1% 15,4% 15,4% 11,5% 11,5% 26,9% 26,9% 26,9% 7,7% 

LOMBARDIA 84 13,1% 27,4% 32,1% 26,2% 29,8% 16,7% 91,7% 81,0% 33,3% 25,0% 

MARCHE 27 14,8% 14,8% 18,5% 18,5% 14,8% 18,5% 63,0% 74,1% 18,5% 11,1% 

PIEMONTE e 
V. D'AOSTA 84 28,6% 22,6% 44,0% 38,1% 46,4% 33,3% 89,3% 79,8% 11,9% 52,4% 

PUGLIA e 
BASILICATA 96 24,0% 13,5% 9,4% 11,5% 19,8% 37,5% 78,1% 64,6% 15,6% 27,1% 

SARDEGNA 96 18,8% 13,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 47,9% 32,3% 5,2% 3,1% 

SICILIA 106 43,4% 19,8% 23,6% 10,4% 21,7% 19,8% 44,3% 32,1% 15,1% 31,1% 

TOSCANA 82 20,7% 18,3% 28,0% 19,5% 34,1% 25,6% 82,9% 41,5% 28,0% 7,3% 

UMBRIA 16 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 25,0% 31,3% 87,5% 75,0% 18,8% 12,5% 

VENETO E 
TRENTINO A. 
A. 

131 16,8% 13,0% 26,0% 16,0% 19,8% 15,3% 88,5% 62,6% 16,0% 35,9% 

TOTALI 1123 25% 18,2% 26,1% 19,3% 22,9% 17,2% 75,6% 52,8% 19,2% 24,3% 



QUALE SARA’ IL 
FUTURO ? 



ANNO	 posti	Ministero	 posti	Regioni	 posti	x	dipendenti	
SSN/	Militari	

Totale	

2008/2009	 75	 0	 9	 84	

2009/2010	 75	 0	 8	 83	

2010/2011	 67	 1	 8	 76	

2011/2012	 68	 0	 4	 72	

2012/2013	 67	 0	 4	 71	

2013/2014	 67	 10	 1	 78	

2014/2015	 84	 6	 1	 91	

2015/2016	 86	 10	 3	 99	

2016/2017	 85	 15	 2	 102	

2017/2018	 88	 8	 1	 97	

		 dal	2013	inizio	concorso	nazionale	

Bisogna	considerare	che	fino	agli	anni	80	le	singole	scuole	inserivano	moltissimi	
posti	(anche	20	medici	l'anno)		
Questi	stanno	arrivando	in	progressione	alla	età	pensionabile	e	quindi	si	avrà	una	drastica	caduta	della	
disponibilità	di	endocrinologi	
Negli	ultimi	2	anni	il	corso	di	specializzazione	è	stato	ridotto	a	4	anni	
	



UEMS	
Conditions	of	the	European	Recognition	in	Endocrinology	RQE	

•  European	Qualification	in	Endocrinology	
•  Theoretically	defined	by	the	text	of	1993	(UEMS	charter	

on	training	of	Medical	Specialists	in	the	EU	Chapter	6,	article	2)	
•  Conditions			

•  Concern	only	medical	doctors	who	have	completed	
the	core	of	internal		medicine	for	at	least	2	years			

•  Clinical	training	or	research	in	Endocrinology,	
Diabetes,		Nutrition	for	4	years	

•  Specific	training	program	for	Endocrinology	gathered	
in	the	"Leuven	Document"	developed	in	1991	and	adopted	in	
1993	(Training	in	Endocrinology	uems.dk/files/CHAPTER-6.htm)	



75%	

-23%	



FEW	PRECISE	DATA	
•  18	000	endocrinologists		in	Europe	(estimated	by	ESE)		

•  Great	disparity	
•  775	in	United	Kingdom	in	2010	
•  6	369	in	Germany	

•  probably	190	in	Switzerland	in	2012	
•  1865	in	France	in	2016	

•  Much	higher	as	everywhere	in	the	World	
•  4	000	in	2008	in	USA	for	25	to	100	Millions	potential	patients	

•  442	in	Canada	
•  In	2010	the	Indian	Endocrine	Society	only	included	400	members	for	a	

population	of	1	Milliard	inhabitants	

Number	of	endocrinologists	



GLI ENDOCRINOLOGI 
SONO POCHI?  

O SONO TROPPI ?? 	



L’E.S.	ha	stimato	che	gli	endocrinologi	in	realtà	sono	pochi:	
L’attesa	 per	 una	 visita	 endocrinologica	 non	 urgente	 è	 di	 37	
giorni,	la	più	lunga	fra	tutte	le	subspecialità	di	M.I.	
La	domanda	andrà	aumentando	soprattutto	se	l’endocrinologo	
si	riappropria	dell’assistenza	diabetologica.		
Le	richieste	di	visite	endocrinologiche	sono:	
•  46,1	%	per	diabete	(85%	eseguite	da	non	endocrinologi!)	
•  18,2	%	per	disordini	tiroidei	
•  33,7	%	per	altro	







DOVE E’ 
NECESSARIO 

ANDARE 





Come una società scientifica può lavorare per 
rivalorizzare anche in italia la figura 

dell’endocrinologo nel SSN ? 
•  Favorire	la	cultura	in	ambiti	di	possibile	sviluppo:	

•  Diabete	
•  Osteoporosi	
•  Endocrinologia	oncologica	
•  Nutrizione		
•  Dislipidemie	ed	endocrinologia	«cardiometabolica»	
•  Andrologia	ed	endocrinologia	ginecologica	

•  Migliorare	la	conoscenza	al	fine	di	migliorare	la	clinical	practice	
•  Fotografare	 la	 situazione	 attuale	 dell’assistenza	 endocrinologica	 e	

prospettare	 alle	 autorità	 l’importanza	 del	 ruolo	 dell’endocrinologo	
nei		diversi	setting	assistenziali	

•  Ricontrattare	 la	 remunerazione	 delle	 attività	 svolte	 dagli	
endocrinologi,	 anche	 per	 quel	 che	 riguarda	 l’assistenza	 a	 distanza,	
favorendo	 lo	 sviluppo	 della	 digitalizzazione	 e	 la	 telemedicina,	
coinvolgendo	nell’organizzazione	dell’offerta	figure	infermieristiche,	
soprattutto	per	la	gestione	della	cronicità	



E	Hopper	-	Rooms	by	the	sea	‘51	


